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KẾ HOẠCH

Thực hiện “Tháng hành động vì trẻ em” năm 2019
Thực hiện văn bản số 422/TLĐ ngày 28/3/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc triển khai thực hiện công tác “Bình đẳng giới, Dân số - Gia đình - Trẻ em năm 2019”; Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 04/5/2019 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hà Nội về thực hiện “Tháng hành động vì trẻ em” năm 2019; Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội xây dựng kế hoạch thực hiện “Tháng hành động Vì trẻ em” năm 2019 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và nâng cao trách nhiệm của các cấp công đoàn về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác bảo vệ chăm sóc và giáo dục trẻ em nói chung, công tác phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em nói riêng.
- Xây dựng môi trường sống an toàn, thân thiện tạo điều kiện để mọi trẻ em có một mùa hè an toàn, lành mạnh.

- Tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động “Tháng hành động vì trẻ em” năm 2019 hướng về cơ sở, đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ, rộng khắp và thiết thực, phù hợp tình hình thực tế của mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

II. NỘI DUNG 
1. Chủ đề Tháng hành động Vì trẻ em năm 2019

“Chung tay vì trẻ em nghèo, trẻ em dân tộc thiểu số” 

2. Thông điệp, khẩu hiệu truyền thông

- Chung tay vì trẻ em nghèo, trẻ em dân tộc thiểu số;


- Không để trẻ em nào bị bỏ lại phía sau;


- Tạo cơ hội phát triển bình đẳng cho mọi trẻ em;


- Lắng nghe trẻ em bằng trái tim, bảo vệ trẻ em bằng hành động:


- Mùa hè an toàn, lành mạnh cho mọi trẻ em;


- Hãy gọi 111 để bảo vệ trẻ em.
3. Thời gian thực hiện: Từ ngày 01/6 đến ngày 30/6/2019
4. Nội dung thực hiện
4.1. Xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện “Tháng hành động vì trẻ em” năm 2019.
4.2. Tổ chức các hoạt động truyền thông.
- Tổ chức các hoạt động truyền thông, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp công đoàn, đội ngũ cán bộ công đoàn, CNVCLĐ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em; 
- Tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Trung ương và Thành phố về công tác trẻ em nói chung, trẻ em sống trong gia đình nghèo, trẻ em dân tộc thiểu số, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt nói riêng; Triển khai sâu rộng Luật trẻ em năm 2016; Nghị định số 56/NĐ-CP ngày 9/5/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Trẻ em; Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 05/11/2012 của Bộ chính trị về việc “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em trong tình hình mới”, Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 16/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực xâm hại trẻ em và các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ: số 1555/QĐ-TTg ngày 17/10/2012 ban hành chương trình hành động quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2012-2020, số 2361/QĐ-TTg ngày 22/12/2015 về Chương trình bảo vệ trẻ em giai đoạn 2016-2020, số 234/QĐ-TTg ngày 05/02/2016 về Chương trình phòng, chống tai nạn, thương tích trẻ em giai đoạn 2016-2020; số 1023/QĐ-TTg ngày 07/6/2016 về Chương trình phòng ngừa, giảm thiểu lao động trẻ em giai đoạn 2016-2020...
- Tổ chức các hoạt động truyền thông về phòng, chống tảo hôn; phòng, chống tình trạng trẻ em bỏ học; phòng, chống lạm dụng, xâm hại trẻ em; thông tin, tố cáo hành vi bạo lực, xâm hại trẻ em; phòng, chống tai nạn, thương tích trẻ em.
- Tăng cường truyền thông về số điện thoại 024.3525.662 của Trung tâm Cung cấp dịch vụ công tác xã hội hoặc số 111- Tổng đài điện thoại quộc gia bảo vệ trẻ em để mọi trẻ em, cá nhân, cơ quan, tô chức liên hệ khi có nhu cầu.

4.3. Hoạt động chăm sóc sức khỏe, tặng quà, học bổng cho con CNVCLĐ 

- Tuyên truyền, vận động các cấp công đoàn, đội ngũ cán bộ công đoàn, CNVCLĐ tích cực hưởng ứng chiến dịch “Ngày Vi chất dinh dưỡng” năm 2019; Tổ chức các hoạt động truyền thông nuôi con bằng sữa mẹ giúp trẻ  có hệ thần kinh,  thị lực, xúc giác và ngôn ngữ của trẻ phát triển tốt hơn, có sức đề kháng và trí thông minh cao hơn.

- Tổ chức tặng quà, trao học bổng cho con CNVCLĐ, đặc biệt là các trường hợp con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học giỏi.

4.4. Hoạt động kỳ nghỉ hè an toàn, lành mạnh cho con CNVCLĐ

- Phối hợp tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, vui chơi, giải trí, an toàn, lành mạnh, nội dung bổ ích, hình thức phù hợp, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, thu hút sự tham gia của con CNVCLĐ và trẻ em tại địa bàn dân cư thông qua các hình thức phong phú như: trò chơi dân gian, các giải bóng đá, cầu lông, bóng bàn, các câu lạc bộ… Không để trẻ em sử dụng đồ chơi có chất độc hại hoặc tham gia các trò chơi mang tính bạo lực, phản văn hóa, gây mất trật tự nơi công cộng.

- Trang bị cho con CNVCLĐ các kiến thức, kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ bản thân; phòng, chống tai nạn, thương tích và phòng, chống xâm hại, bạo lực trẻ em; đặc biệt cung cấp các kiến thức, kỹ năng sử dụng thế giới công nghệ số một cách thông minh, an toàn, lành mạnh nhằm phòng chống xâm hại, bạo lực trẻ em trên môi trường mạng.

4.5. Tăng cường xã hội hóa, huy động nguồn lực từ các tổ chức, cá nhân trong nước và quốc tế hỗ trợ cho công tác trẻ em, hỗ trợ bữa ăn dinh dưỡng tại trường học cho trẻ em; Xây dựng hoặc nâng cấp các công trình trường, lớp học, trang thiết bị vui chơi giải trí cho trẻ em, đặc biệt là con CNLĐ các khu công nghiệp và chế xuất Hà Nội. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động Thành phố 
- Xây dựng Kế hoạch thực hiện “Tháng hành động vì trẻ em” năm 2019; triển khai hướng dẫn tới các cấp Công đoàn Thành phố; tăng cường kiểm tra, đôn đốc đánh giá việc triển khai, tổ chức thực hiện;
- Tham gia các đoàn giám sát của Thành phố kiểm tra công tác triển khai chiến dịch “Ngày Vi chất dinh dưỡng” của các quận, huyện, thị xã;
- Tổ chức trao học bổng cho 100 con CNVCLĐ Thủ đô vượt khó học giỏi năm học 2018-2019;
- Giao Ban Nữ công LĐLĐ Thành phố tham mưu triển khai thực hiện kế hoạch và báo cáo kết quả thực hiện về Tổng LĐLĐ Việt Nam, thành phố Hà Nội và các đơn vị có liên quan.
2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS trực thuộc LĐLĐ Thành phố
- Căn cứ Kế hoạch của Liên đoàn Lao động Thành phố, xây dựng kế hoạch và triển khai tới Công đoàn cơ sở trực thuộc và tổ chức các hoạt động chăm lo con CNVCLĐ và trẻ em cộng đồng tại địa phương, đơn vị;

- Chỉ đạo các CĐCS vận động CNVCLĐ và gia đình tích cực tham gia các hoạt động chăm sóc trẻ em do chính quyền, địa phương, đơn vị tổ chức;
- Tổ chức tặng quà cho con CNVCLĐ bị khuyết tật, nhiễm chất độc dioxin; trao hỗ trợ học bổng cho con CNVCLĐ đạt thành tích xuất sắc trong học tập, đặc biệt là con gia đình chính sách, con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn vươn lên đạt thành tích cao trong học tập.

Liên đoàn Lao động Thành phố đề nghị Liên đoàn Lao động quận, huyện, thị xã, CĐ ngành, CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc triển khai hiệu quả các hoạt động nhân “Tháng hành động Vì trẻ em” năm 2019. Báo cáo kết quả (cùng biểu mẫu đính kèm) về LĐLĐ Thành phố qua Ban Nữ công trước ngày 03/7/2019./.

	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐ VN;
- Thường trực LĐLĐ TP;
- UBND TP, Sở LĐTB& XH TP;
- LĐLĐ các quận, huyện, thị xã·, CĐN, CĐ CTTTCS, CĐCS trực thuộc;

- Lưu: VT, NC.
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(đã ký)
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